* ¥ %
* *
* 4
*

*
b S

Instrumente Structurale

NIUNE A A
u A EUROPEANA 2014-2020

. Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economicéd a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectivul specific 4.4 Reducerea numdrului de persoane apartinénd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionaléd adecvate nevoilor specifice

Titlul proiectului: VARSTA VULNERABILITATII

POCU/436/4/4/126317

Nr.347/22.02.2020
ANUNT

Primaria comunei Mircea Voda, judetul Braila, cu sediul in comuna Mircea Voda judetul Braila,
strada Mircea cel Batran nr. 41, in calitate de partener al proiectului "VARSTA VULNERABILITATII”
My SMIS 126317, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractual vacante
de Coordonator proiect (partener) pe perioada determinata, in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Nerambursabile.

Conditii generale de ocupare a unui post vacant;
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritéii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice pentru participarea la concurs
Educatia solicitata: Studii superioare cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitatd: Experienta specifica in management 5 - 10 ani
Competente solicitate: Competente in managementul proiectelor.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor HG nr 286/2011:

- cerere de inscriere la concurs adresaté conducatorului institutiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, dupa caz:

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea/ experienta in munca, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
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- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae,

- consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd_pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau copii
legalizate.
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scris3;

- interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatji declarati admisi la etapa precede;nté.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte pentru fiecare proba in parte.

Concursul se va desfésura la sediul Primariei Mircea Voda, strada Mircea cel Batran nr 41, dupa
cum urmeaza: |
- Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Priméariei comuna Mircea Voda, incepand cu

data de 27.01.2020 pana la data de 18.02.2020, orele 14.00.
- Selectia dosarelor va avea loc in data de 18.02.2020.
- Proba scrisa va avea loc in data de 20.02.2020, orele 11.00
- Interviul va avea loc in data de 21.02.2020. orele 11.00

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comuna Mircea Vod3, strada Mircea cel Batran
nr. 41, tel. 0239669583 sau pe pagina de internet www.primariamirceavoda.ro

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare prob& a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoarea de la finalizarea probei.

Contestatiile se pot depune in maxim o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor,
sustinerea probei scrise si a interviului.

Afisarea rezultatelor finale va avea loc dupa sustinerea ultimei probe, respectiv dupa solutionarea
contestatiilor formulate.

Candidatii sunt rugati s& prezinte la intrarea in sala, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa acestuia
atrage neparticiparea la probele de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comuna Mircea Voda, strada Mircea cel Batran
nr. 41, tel. 0239669583, sau pe pagina de internet www.primariamirceavoda.ro

PRIMAR,
Alexandru MOSE%CU
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Bibliografie pentru concurs:

1.
2
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9.

Constitutia Romaniei

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ - Partea |, TITLUL IlI Principiile generale
aplicabile administratiei publice,

Partea a lll-a Administratia publica locala, TITLUL | Dispozitii generale, TITLUL Il Regimul
general al autonomiei locale, TITLUL IV Unitatile administrativ teritoriale in Romania, TITLUL
V Autoritatile administratiei publice locale,

Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fondurile publice, TITLUL Il Personalul
contractual din autoritati si institutii publice.

Legea nr.116/2002, legea privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

Legea 17/2000, Legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

Ordinul 28/2019, Anexa 8, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate destinate
persoanelor varstnice.

Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice

Ordonanta de urgenta nr 40/2015, privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada 2014- 2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capltal Uman 2014-
2020

Ghidul solicitantului - Conditii specifice BUNICII COMUNITATII, Servicii socio-medicale
pentru persoane varstnice AP 4/ Pl 9.ii/ OS 4.4

Manualul Beneficiarului POCU 2014 - 2020,

10. Ghidul practic pentru colectarea indicatorilor POCU.

SE VA AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN BIBLIOGRAFIE
INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE ACESTORA.

’T:umm LUMINA

.egalitate de sanse si non-discriminare pentru vérstnici” BRAILA Jpoluatorul plateste”



