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PROGRAMUL OPERA]’IONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

"Axa prioritard 4 : Incluziunea sociald si combaterea sarac1el

Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea. socio-economicd a comun/taﬂlor marginalizate, cum ar ﬁ romii’

Obiectivul specific 4.4 Reducerea numérului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor.
servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevo:/or spectflc -
Titlul proiectului: VARSTA VULNERABILITA T/I -
POCU/436/4/4/126317

Nr....fIiS../....?@ Al 20/3

'ANUNT

anana comunei ercea Voda, judetul Bralla cu sediul in comuna Mircea Voda Judetul '

Briila, strada Mircea cel Batran nr. 41, In calitate de partener al pronectulun "VARSTA
VULNERABILITATII" My SMIS 126317, scoate la.concurs pe penoada determinata, un post'

contractual temporar vacant

- 1 post de Coordonator:

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor HG nr 286/2011
- cerere- de inscriere . la concUrs- adresaté' conduCétorului institutiei~ publice
- organizatoare; :
- copia actului de ldentltate sau orice alt document care atest3 identitatea,. potnvnt )
legii, dupa caz; _ ' C o :
- - copiile: documentelor care s& ateste nivelul studnlor si ale altor acte care atestd
~ efectuarea unor spemallzan precum si copiile documentelor. care atesta mdephmrea
- conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau ms’ututla pubhca
- caretul de munca sau, dup3 caz, adeverintele care atesta vechlmea/ experienta in
' muncg, In meserie si/sau in specnahtatea studiilor, In copie; . - ‘
- cazierul judiciar sau o declaratle pe propria. rdspundere c3 nu are antecedente
~ penale care s&- | faca mcompatlbll cu functia pentru care candldeaza
- adeverinta medlca!a care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului- de catre medicul de famllle al
© candidatului sau de catre unltatlle samtare ablhtate
- curriculum vitae,
- conSImtamant cu privire la. prelucrarea datelor cu caracter personal
- - Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele
onqmale care_se certificd pentru conformltate cu_originalul de catre secretarlatul
.comisiei de concurs, sau copii legalizate. : : :

Conditii generale de ocupare a unui post vacant: o
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care mdeplme§te urmatoarele

conditii:.
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a) ._arebeté;enia romana, cetafenie a altor state membre 'ale Uniunii Europene sau a
- statelor apartinand Spatiului Econornic European si domiciliul in Romania; o
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)_are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; . . o

e) are o sfa_re de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazs, afestaté pe
baza adeverinte] medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;’
f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit -
cerinfelor postului scos la concurs; . L '
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori. contra autoritatii, de serviciu sau in legatura. cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
‘intentie, care ar face-o incompatibild cu e_kercbitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. - - I - '

b) Conditii specifice pentru participarea la concurs o
" Educatia solicitata: Studii superioare cu diploma de licenta - 3 ani

Experientd solicitata: Experient’ specifica In management 5 - 10 ani
- Competente solicitate: Competente in managementul proiectelor.

Concursul se va desfasura la sediul Primériei Mircea Voda, strada Mircea cel Batran nr 41
dupa cum urmeaza: ' .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comuna Mircea Vo'dé, incepand
cu data de 22.11:2019 pani la data de 09.12.2019. ' '

- Selectia dosarelor va avea loc in data de 10.12.2019.
-Proba scris& va avea loc in data de 1 2._12.2'019,' orele 11.00.
Interviul va avea loc In data de 16,12.2019 orele 11.00

* Relatii suplimentare se pot 6b;ine Ia-éediu[’Primériei_comUna Mirc_e'a Voda, strada Mircea 6el
Batran nr. 41, tel. 0239669583 sau pe pagina de internet www.primariamirceavoda.ro

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare probs a concursului se face in termen de maximum o
- 2l lucrétoarea de la finalizarea probei, o o ‘ '
Contestatiile se.pot depune in maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei
“dosarelor, sustinerea probei scrise. si a interviului. _ ‘ S ’
Afisarea rezultatelor finale va avea loc dupd sustinerea ultimei probe, respectiv dup3.
. solutionarea contestatiilor formulate. o : - o :
Candidatii sunt rugati s&-prezinte la intrarea in sald, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa
acestuia atrage neparticiparea la probele. de corcurs. ’

Relat,ii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei-comuna Mircea' Vodé,_ strada Mircea cel
‘Batran nr. 41, tel. 0239669583 sau pe pagina de internet Www.primariamirceavoda.ro
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Bibliografie pentru concurs:

. Codul administrativ. - ART. 3 Autoritatile - administratiei publice locale, TITLUL I

Principiile generalé aplicabile administratiei publice, ART 129 Atributiile consiliului local,:
ART. 154, 155 Rolul si atributiile primarului, Articolul 156 Atributiile primarului in calitate
de reprezentant al statului, ' - _ S
Legea nr.116/2002, legea privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

-Legea 17/2000, Legea privind asistenta sociala a persoanelor varstnice o
"Ordinul 29/2019, Anéxa 8, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate’ destinate

persoanelor varstnice. : - :
Ghidul solicitantului - Conditii specifice BUNICI] COMUNITATII, Servicii socio-medicale
pentru persoane varstnice AP 4/ Pl 9.ii/ OS 4.4 R :
Manualul Beneficiarului POCU 2014 - 2020, : '
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014- 2020 - ,




