ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MIRCEA VODA

HOTARAREA NR.%7
din 29.NOIEMBRIE.2017

privind:aprobarea Codului etic si ¢ integritate a funcgionarilor publici i 2
personalului contractual din eadrul aparatului de specialitate al primarului

Comunei Mircea-Vod#, Judetul Briila

Consiliul Local al Comunei Mircea Voda, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinari la
data de 29.noiembrie.2017 :
Avandu-se in vedere:
> Referatul de aprobare a primarului Comunei;
» Raportul secretarului comune; .
> Raporul de avizare al comisiei juridice, pentru administratic publici locals, apararea

ordinii §i linigtii publice, a drepturilor cetétenilor

In conformitate cu;

[

[
»>

prevederile  Legii nr.  188/1999 privind  Statutul functionarilor  publici,
republicatd,modificati si completats; ‘

prevederile Legii nr. 53/2002 - Codul muncii, republicat, modificat si completat;
prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici, modificata
§i completati;

prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autoritatile §i instituutiile publice;

prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia persoanelor din autorititile publice
institutiile publice si alte unitéti care semnaleazi incileiri ale legii;

prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masurj pentru asigurarea tranisparentei in
exercitarea demnitifilor publice a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea si
danctionarea coruptiei, modificats §i completati;

prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatubui sau a fun ctiei;
prevederile H.G. nr. [344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de discipling, cu modificirile si completarile ulterioare:

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia pubic
republicati, modificatX §i completati;



» prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
coroborat cu prevederile H.G. nr. 123/2001 privind normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de inetres public, modificats si
completats;
fn temeiul prevederilor art.36 alin.(1), alin. (2) lit. d) art45 alin.(1), si art.115 alin.1 lit.b) din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001-republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl Se aprobd CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE al functionarilor publici §i a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate a Primaruvlui Comunei Mircea-Vods,
Judetul Bréila, conform Anexei, parte integrnti din prezenta Hotirdre,

Art.2 Prezenta hotirére se aplic incepénd cu data adoptarii,

Art.3 Tmpotriva prevederilor prezentei hotéirdri se poate face contestatie in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privnd contenciosul administrativ cu modificirile $i completiirile
ulterioare.

Art.4 Prin grija secretarului prezenta hotirire va fi comunicats tuturor persoanelor interesate, i
adusi la cunogtintil publici prin afigare. ’

PRESEDINTE DE SEDINTA ;
Daniel BOBOC




Anexi la HCL nr. 97 din 29.11.2017

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRULAPARATULUI DE SPECIALITATE AS PRIMARULUI
COMUNEI MIRCEA-VODA, JUDETUL BRAILA

Generalititi

Codul de etick si integritate al personalului din cadru] Primariei comunei Mircea-Vod3, defineste
valorile si principiile de conduity care guverneazi activitatea acestora in relatiile dintre angajatii, in relatia
angajailor cu institufia precum si in relafia acestora cu mediu! extern al institutiei, astfel incét acestia si
1si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu
si s& se abfind de la orice fapts care ar putea si aduc# prejudicii institutiei.

Problematica eticii si integrititii vizeaza 3 componente principale ce sunt reglementate in
Legisiatia nationald — conduitg profesionald, conflictul de interese si incompatibilititile din cadrul
Primiriei comunei Mircea-Voda.

Normele de conduitl profesionals prevazute de prezentul cod de etici si inte gritate sunt obligatorii
pentru toti salariatil unit¥tii, functionarii publici si personal contractual.

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1} Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadru]
Primériei comunei Mircea-Vodi , reglementeazi normele de conduiti profesionali si de integritate ale
Salariatilor, definit fn contintiare cod etic si de integritate .

(2) Normele de conduity profesional previzute de prezentul ced etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, personal contractual, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie publici.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod efic si de integritate urmiresc s3 asigure cresterea calftatii serviciului
public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si z faptelor
de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduity profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si



profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei comunei

Mircea-Vods ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s4 se astepte
din partea salariatilor in exercitarea functiilor publice;

c) crearea unuj climat de ncredere si respect reciproc intre cetiiteni si functionarii publici, si intre
cetdteni si Primérie/Servicii Publice Locale, pe de alt} parte,

Art.3 Principii generale o -
(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si personalului

contractual sunt cele prevazute la art .3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si de art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritiile si institutiile publice;

a} suprematia Constituiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesylui public, principiu conform ciruja functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetiifenilor in fata autorititilor si institufiilor publice,
principiu conform c#ruia functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situafii identice sau similare;

d) profesionalismyl, principiu conform c#ruia functionarii publici au obligatia de 2 indeplini
atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici
sunt obligati s aibi o atitudine obiectivi, neutrs Tafd de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natur3, in exercitarea functiei publice;

1) integritatea morald, principiu conform ciruja functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau
s& accepte, direct or indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei sau a functiei publice pe care o defin sau si abuzeze in vreun fe] de aceasti functie;

8) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform c#ruia functionarii publici pot si-si
exprime si si-si fundamenteze Opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea sj corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si i
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie s fie de buni-credinti si sa actioneze
pentru indeplinirea conformj a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitifile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor,

(2) Principiile care guverneaza protecfla avertizirii in interes public sunt urmitoarele;

a) principiu] legalitatii, conform ciruia autoritdtile si institufiile publice din cadrul administratie
publice locale, institutiilor publice de asistenti sociall, au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetétenilor, normele procedurale, libera concurents si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii ;



¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi Incilcari ale legii
este datoare sé susfini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savArsitd ;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclams
ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare,

In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturd si impiedice avertizarea in interes public.

¢) principiul ‘bunei administréri, conform ciruia autoritdtile publice, institufiile publice sunt
datoare si Isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici si bun3 administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autorititilor publice si al institutiilor publice.

8) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu s¢ poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sancfiunea administrativi sau disciplinar# pentru o fapt3 a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinfe, conform ciruia este ocrotits persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institufie publici sau in alt3 unitate bugetari care a facut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o inciicare a legii,

Art4 Termeni

fn intelesul prezentului eod etic si de integritate | expresiile si termenii prevazuti la art 4 din
Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarior publici, de art. 4 din Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si la art.3 din
Legea ar, 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza Incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii,

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publict
si personalului contractusal '

Art.S Asigurarea unui servicin public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, In limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitufiei si a legilor



(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si :faptcle lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi,

datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Primériei comunei Mircea-Vodi , precum sidea
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei
comunei Mircea-Vod# , cu politicile si Strategiile acesteia orf cu proiectele de acte cu caracter normative
sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispezitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Priméria comunei
Mircea-Vod3, are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa
Incetarea raportului de serviciwraportului de munca, pentra o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legile speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciw/ raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legile speciale nu i:revad alte termene,

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces In exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei comunei
Mircea-Voda ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau Juridice; prevederea se
aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legile speciale nu prevad aite termene.

¢) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiunj juridice ori de alta natura Impotriva statului sau Primariei comune; Mircea-Vodai;

(3) Prevederile prezentului cod eric s de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de 2 furniza informatii de jnteres public celor interesati, in
conditiile legii,

(4) Dezviluirea informatiilor care nu ay caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitares reprezentantilor unei alte autoritifi ori institutii publice, este permis#
numai cu acordul primarului comune; Mircea-Voda,

Art, 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a respecta demmitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei comunei Mircea-Vods » de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Jasa influentati de

considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa ajba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.



Art. 9 Activitatea publici ' _ . -
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas¥ se asigurd de citre unul sau mai mul§i functionari

publici desemnafi de citre primarul comunei Mircea-Voda prin dispozitia primarului si/sau prin fisa
postului;

(2) Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatulnj de reprezentare incredintat de primarul comunei
Mircea-Vods ;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii public, pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimati nu reprezinti punctu]
de vedere oficial al primiriei comunei Mircea-Vods,

Art. 10 Activitatea politic

In exercitarea functiei publice detinute, functionarilor publici e este interzis;

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

b) s8 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd ;

c) sé colaboreze, atit tn cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziiri partidelor politice;

d) sd afiseze la avizieru] primiriei sau a unitifilor subordonate tnsemne ori obiecte inscripionate
cu sigld sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

€) si fack parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui siu a imaginii proprii in actiunj publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si In scopuri electorale,

Art. 12 Cadrul relaiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei comunej Mircea-Vodi , precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau Jjuridice, functionarii publici sunt obligati s3 aibi un comportament bazat
pe respect, bun#-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitifii
persoanelor din cadrul primiriei si serviciilor publice subordonate, Consiliului Local al comunei
Mircea-Voda precum si ale persoanelor cu care intr3 in legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sy adopte o atitudine impartiala si justificats pentru rezolvarea
clard si eficients a problemelor cetdtenilor.

Functionarii publici ay obligatia s respecte principiul egalititii cetstenilor n fata legii sia
Autorititii publice, prin:



a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferengiat ;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materialj, séndtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomand¥ respectarea normelor de
conduita prevazute la art.12 alin.(1)-(3) si de ctre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezint3 Primaria comunei Mircea-Vodi in cadrul unor organizatii
Internationale, conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter international au obligatia s& promoveze o
imagine favorabild tirii si autorititii publice pe care o reprezinti,

) In relatiile cu reprezentanfii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

(3) In deplasarile in afara térii, functionarii publici sunt obligai si aibi o conduit corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis3 incilcarea legile si obiceiurilor Arii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relafii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii,

Art, 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de Iuare a deciziior functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sj isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre primarie, de citre
alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributilor in mod privilegiat,

Art, 16 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii
publici din subordine.

(2) Functionarii publici au obligatia s4 examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprob3 avansiri,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzénd orice form¥ de favoritism ori discriminare,

(3) Functionarii publici de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea In functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin, (1) din. prezentul cod etic si de integritate.



Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor funcfiei definute

(1) Este interzisi folosirea de ciitre functionarii publici in alte scopuri decdt cele previizute de lege
a prerogativele functiei publice detinute, '

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici le este interziss
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functonarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,promifindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resunrselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure acrotirea proprietétii publice si private a statului si
a Primdriei comunei Mircea-Vods, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparginnd
prim&riei numai pentru desfiisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s propuni si s4 asi gure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea
util3 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoars activitiiti publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primiriei comunei Mircea-Vodi,
pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a comunei Mircea-Voda, supus vanzirii (concesiondrii, inchirierif} in conditiile legii,
Cu exceptia urmitoarelor cazuri:

&) cand a luat cunostiint¥, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute (concesionate, inchirjate);

b) cénd a participat, in exercitarea atributlor de serviciu, la organizarea vinzirii (concesiondrii,
inchirierii) bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut
acces.

(2) Functionarilor publici le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile

proprietate publici sau privati a statuluj ori a comunei Mircea-Vodi , supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.



(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd
profesionald pentru functionarii publici

Art. 20 (1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi si controleazi
aplicarea normelor previzute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administrat iei si Internelor coordoneazi si controleazi aplicarea normelor
prevazute de codud etic si de integritate atat pentru functia publicd c4t si pentru personalul contractual,

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nafionala a Funetionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul Primériei comunei Mircea-Vod3, desfasurati in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a comisiilor
de discipling, cu modificirile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administrafiei si Intemelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfisuratd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 21 Avertizarea privind fapte de incéilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre funcfionarii publici, previzute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de corupfie, infractiuni in legturs
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

b) infractiuni fmpotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale san umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) inclcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evalulri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alté naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoass sau frauduloass a patrimoniului public si privat al Priméri e
comunei Mircea-Vodi;

n) incalearea altor dispozitii legale care impun respectarea priacipiului bunei administriiri si cel al



ocrotirii interesului public.

Art. 22 Sesizarea privind fncalcarea legii sau a2 normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin.2 lit ,,h”poate fi ficut, alternativ sau cumulativ:

a) sefului jerachic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primarului comunei Mircea-Vods, chiar daci nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiei de disciplin din cadrul Primériei comunei Mircea-Vods;

d) organelor judiciare; -

¢} organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h} organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23 Protectia functionarilor publici

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazi de protectie dupd cum
urmeazi .

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni credint3, in conditiile art. 3 alin.
(2) lit. h), pan3 la proba contrary ;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul Primériei comune; Mircea-Vodi , au obligatia de a invita
un reprezentant al sindicatului.

Anuntut se face prin adress cu cel putin 3 zile luctitoare inaintea sedinfei, sub sanctiunea nulititii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semniturs de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea,

3) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 21 lit, 2" si lit.”b”, se vor aplica din
oficiu misurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, previzute la
art, 12 alin, (2) lit. ,.a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

4) In litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anuiarea sanctiuni disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicatd
2 urmare a unei avertizari in interes public, Picuts cu bun&-credingz.

(5) Instanta verifici proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin Compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institufii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004 privind

protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazs
incileiri ale legii.



Art. 24 Rolul Primiriei comunei Mircea-Vodi si a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduits, primarul comunei
Mircea-Vodi a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etic3 si monitorizarea respectiirii normelor de conduits.

(2) Consilierul etic, exercits urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistenta functionarilor publici din cadrul Primériei comunei
Mircea-Voda cu privire la respectarea normelor de conduits ;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Primdriei comunei
Mircea-Vodi

¢) intocmnirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduity de citre
functionarii publici din cadrul Primériei comunei Mircea-Voda ;

(3) Rapoartele previzute la alin.(2) pet.”c” aprobate de primarul comunei Mircea-Vods | se
comunica functionarilor publici din cadrul primériei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni ale AN.F.P.;

(4) Rapoartele Prim#riei comunei Mircea-Vods privind respectarea normelor de conduiti vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazi de date necesar} pentru:

a) identificarea cauzelor care determin incilcarea normelor de conduits profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-I determina s# incalce
dispozitiile legale In vigoare ori s1 le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcarii normelor de conduits profesionali;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Art, 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se infelege situafia in care persoana ce exercita o finctie publica are
un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative,

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesuluj public,

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la [uarea deciziilor cu privire Ia
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot/sotie sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii sj sa-i informeze de indati pe
seful ierarhic ciruia if este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentry
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cal muilt 3 zile de la data luiirii Ja cunostinta.



(5) In cazurile previzute la alin.(3), primarul la propunerea sefului ierarhic cliruia ii BStt?
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt funcfionar public, care are aceeasi
pregitire si nivel de experienta. .

(6) Incilearea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinary
administrativi, civila ori penald, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Incompatibilitifile privind functile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Legea
nr.188/1999, republicata cu modificarile s completarile ulterioare-privind Statutul Functionarilor Publici,
precum si dispozitiile Legiinr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiel, actualizata,

(2) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alta functie publica decit cea in
care a fost numit, precum si cn functiile de demnitate publica.

(3) Funcfionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activitifi, remunerate sau
neremunerate, dups cum urmeazi:

a) in cadrul autoritiitilor sau institutiilor publice;

b) iIn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legti, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonoms, societitilor comerciale ori n alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutie] publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiu] actelor normative in vigoare.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare si control cy privire la societdfi comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura celor
prevézute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfisoare activitatea sj nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societagi timp de 3 ani dup¥ jesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In sitnatia prevazuts Ia alin, (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.

Art27
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respective
sunt sofi sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in situatia previzuta Ia alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1);



(4) Situatiile previzute la alin, (1) si neindeplinirea obligaiei previizute la alin. (2) se constats de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
lerarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de graduf I.

Art,28

(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii
Stiintifice, al creatiei literar-artistice s in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legéturd directy sau indirects cu atribufiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) In sitnaia functionarilor publici care desfisoary activitafile previizute ]z alin, (1), documentele
care alctuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publica la care acestia

sunt numiti

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dac# nu este ales;

b) pana la fincetarea functiei eligibile sau a functief de demnitate publica, tn cazu] in care
functionarul public a fost ales sau numit.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.30

obligati s¥ prezinte, in conditiile legii, primarului comunej Mircea-Vods , declarafia de avere si declaratia
de interese pe propria raspundere, cu ptivire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

Art31
(1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Mircea- Voda care au obligatia s3-si declare
averea, potrivit legii, ay obligatia de a declars si prezenta la conducitoryl institutiei, in termen de 30 de

zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titly gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):



—

a) medaliile, decoratiile, insignéle, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de birotics cu o valoare de pani Iz 50 euro.

(3) Primarul comunei Mircea-Vodi dispune constituirea unei comisii alciituite din 3 persoane de
specialitate din primérie , care va evalua si va inventaria bunurile previizute la alin.(1);

(4) Comisia prevazuti la alin, (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte
de finele anului, propune primarului comunei Mircea-Vod2 a rezolvarea situatiel bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenfa de valoare. Daci
valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de citre
primitor,

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pAstrarea lor, la propunerea
comisiei previzute la alin. (3), bunurile riméan in patrimonial Primariei comunei Mircea-Vod3 sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institufii publice de profil ori vandute la licitaie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varss la bugetul local ;

(8) La sfarsitul fiecirui an, primarul comune; Mircea-Vods public3 lista cuprinzand bunurile
depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comune
Mircea-Voda.

Art, 32 Rispunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rdspunderea disciplinar3 a functionarilor
publici, In conditiile legii;

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primériei
comunei Mircea-Vods, care incalci prevederile prezentului cod de conduits sj de a propune aplicarea
sanctiunilor discipiinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in condifiile legii;

{4) Functionarii publici raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sivérsite cu incilcarea
normelor de conduit} profesional, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 33 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe siteul institutiei , jar
Functionarii publici en functii de decizie vor folosi toate intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele
din afara primériei pentru a promova principiile si normele prezentului cod efic .

Art. 34 Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intr3 in vigoare la data semnirij de luare la cunostingi de citre
intreg personalul institutiei.



