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. Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axq prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei
Prieritatea de investitii 9.if Integrarea socio-economicd a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii

Oblectivul specific 4.4 Reducerea numdrului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
socfale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice

Titlful proiectului: VARSTA VULNERABILITATII
POCU/436/4/4/126317

 JUDETUL BRAILA =~
! CONSILIUL LOCAL MIRCEA (DA
MIRCEA VODA

ANUNT ‘ masene w16,

privind ocuparea postului de ingrijitor batrani la domiciliu

i Primaria comunei Mircea Voda, judetul Braila, in calitate de partener al proiectului
"VARSTA VULNERABILITATII” My SMIS 126317, scoate la concurs

1 post de ingrijitori batrani la domiciliu, cod COR 532201

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebui s3 indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) are cetédtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are vérsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru participarea la concurs

a) studii gimnaziale (8 clase)

b) cunoasterea nevoilor si a cerintelor beneficiarilor serviciilor sociale - 2 ani

¢) constiinciozitate si responsabilitate, respectuos, sociabil si corect.

Constituie avantaj diploma care s& ateste absolvirea cursului de calificare profesionald cu
calificarea “Ingrijire batrani la domiciliu”.

~ Conform prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
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superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul de
concurs va cuprinde urméatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducstorului institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ‘

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea/ experienta n
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere c¢a nu are antecedente penale
care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derul&rii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate; ‘

g) curriculum vitae,

h) consimt&mant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

Adeverinta care atestd strarea de sanatate contine in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul admis |a proba selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
cazierul judiciar, cel tarziu pani la prima probé a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezints insotite de documentele originale, care
se certificad pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau copii

legalizate.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Mircea Voda, strada Mircea cel
Bétran nr. 41, judetul Braila, dupd cum urmeaza:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei In termen de 10 zece zile
lucratoare de la publicarea anuntului conform art. 6 din Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Perioada de depunere a dosarelor: incepénd cu data 19.05.2021 pana la data de 10.06.2021.
Afisarea selectiei dosarelor: 11.06.2021 ora 9:00.

Proba scrisa: 14.06.2021 ora 11:00.

Interviul: 16.06.2021 ora 11:00.

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare proba a concursului se face in termen de maximum
0 zi lucratoarea de la finalizarea probei.
Contestatiile se pot depune in maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei
dosarelor, sustinerea probei scrise si a interviului.
' Afisarea rezultatelor finale va avea loc dupa sustinerea ultimei probe, respectiv dupa
so[utionarea contestatiilor formulate.

l Candidatii sunt rugati s& prezinte la intrarea in sald, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa

acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs,
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Mircea Voda, strada Mircea cel B&tran
nr. 41, tel. nr. 0239-669583 say pe pagina de internet www.primariamirceavoda.ro Si la secretarul
comisiei de concurs dl. Antohi Dorin Daniel.

BIBLIOGRAFIE pentru postul de ingrijitor batrani la domiciliu:

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legea nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la sinitatea
si securitatea In munca;

| - Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor:

| - Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

! - Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile Si
completarile ulterioare — Sectiune a 2 a — Rolul $i atributiile primarului, respectiv art. 154-157 si art.
129 Atributiile Consiliului Local:

| - Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale — Anexa 8 — Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice
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