ROMANIA

JUDETUL BRAILA

PRIMARIA COMUNEI' MIRCEA-VODA
Nr. 5673 din 25.11.2021

ANUNT

1. Priméria comunei MIRCEA-VODA judetul BRAILA organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de Inspector, clasa I , gradul profesional
Debutant , in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Mircea-Voda , judetul Briila

2. Denumirea functiei: Inspector , clasa I , gradul profesional Debutant , in cadrul Serviciului
Public de Asistent sociala

3. Duratinormali a timpului de muncieste : 8 ore/zi, 40ore /saptamana.
4. Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Mircea-Voda ,JJudetul Briila
5. Data desfasurariiconcursului :

- 27.DECEMBRIE.2021 - proba scrisa, la sediul Primiriei comunei MIRCEA-VODA

6. Conditii de vechime in specialitate si alte conditii specifice

a) Sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) studii si vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
- Studii universitare absolvite cu diploma de licienta sau echivalent ;
- Nu necesita vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

7. Data de publicare a anuntului :

25.noiembrie.2021 pe site-ul Primariei comunei Mircea-Voda, Judetul Briila ,
www. primariamircea-voda.ro Judetul Braila, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, www.anfp.gov.ro

8. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor:

a) Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20 zile
de la data publicérii anunfului, respectiv in perioada 25.noiembrie.2021- 14.decembrie.2021 si
trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute de art. 49 din H.G. nr. 611/2008
modificatd si completatd.. :

b) Selectia dosarelor de inscriere: 15.decembrie.2021 — 21.decembrie.2021

c) Data si ora probei scrise: 27.decembrie.2021, ora 10*

d) Interviul —in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

e) Locul/locatia desfasuririi probelor: Sediul Primiriei Comunei Mircea-Voda, Judetul Braila
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Bibliografia
ConstitutiaRomaniei, republicati;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Legii nr. 272/2004 pnvmd protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, modificata
si completatd;

Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, modificata si completata.

H.G. nr. 691/2015 privind  pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia. precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.

Legea nr. 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificata si completata;

H.G nr. 268/2007 privind pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- modificata si completata.

Tematica

ConstitutiaRomaniei, republicata;

Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republlcata
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, modificatd
si completatd;

Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, modificata si completata.

H.G. nr. 691/2015 privind  pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si-a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.

Legea nr. 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificata si completata;

H.G nr. 268/2007 privind pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor
Sediul Primiriei Comunei Mircea-Voda, Judetul Braila




Persoana de contact

Bordei Getuta :

Inspector principal Compartiment financiar contabil impozite si taxe locale;
Telefon; 0730291886; e-mail primaria.mirceavoda@yahoo.com




PRIMARIA COMUNEI M-VODA ] Aprob:
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA Conducitorul autoritatii sau

institutiei publice:
PRIMAR - IONESCU ION

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul ;

1. Denumirea postului: INSPECTOR DEBUTANT .

2.Nivelul postului : DE EXECUTIE

3.Scopul principal al postului: defasurarea activitatii de asistentii social;
Conditii specificice pentru ocuparea postului;

1.Studii de specialitate; SUPERIOARE

2.Perfectiondri, /specializari;

3.Cunostinte de operare/ programe pe calculator; (necesnate si nivel) — Bune
4.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) —

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare;

>

>
>
>

capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura din care face
parte , delimitarea lor in atributii, stabilirea acestora in obiective;

repartlzarea echilibratd si echitabila a atributiilor si obiectivelor in funcgle de nivelul
postului, in vederea realizarii obiectivelor acestuia;

capacitatea de a lua hotaréri rapid, cu simg{ de raspundere si conform competentelor legale,
cu privire la desfdsurarea propriei activitatii ;

capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea proprie, asigurand sprijinul
si motivarea corespunzatoare;

6. Cerintele specifice :

>

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii capacitatea de
implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele ; capacitatea de asumare a
responsabilitifilor; capacitatea de a lucra independent si in echip#; capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si
sintezd; creativitate si spirit de initiativi; capacitatea de planificare si a ac‘;lona strategic
capacitatea de a gestiona resursele alocate.

7. Competenfa manageriala: (cunostinte de management, calitati si aptitudini managerlale)
Atributiile postului;

>

aplicarea prevederilor referitoare la H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea.

> Aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind pfotectia si promovarea drepturilor

copilului modificatd si completatd ( identificarea si monitorizarea copiilor in situatie de
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risc, intocmirea referatelor de anchete sociale si inaintarea acestora catre institutiile
solicitante)etc.;

Aplicarea prevederilor Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, modificata si completata (
identificarea si monitorizarea cazurilor sociale, a persoanelor in situatii de risc de pe
raza comunei).

Aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completata; si H.G nr.
268/2007 privind pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata si completata ( evidenta tuturor persoanelor incadrate de grad de handicap,
inregistrarea cererilor, intocmirea referatelor de ancheta sociala, intocmirea dosarelor in
vederea punerii in plata a persoanelor cu handicap grav cu asistent personal,
monitorizarea acestora, comunicarea tuturor situatiilor referitoare la aceste categorii si
intocmirea rapoartelor semestriale). Tine evidenta dosarelor persoanelor cu handicap,
asistenti personali si indemnizabili .

Mentinerea legaturii cu toate institutiile in vederea aplicarii legislatiei pe linie de
asistenta si protectie sociala.

Intocmeste si inainteazd referate de ancheti sociali la D.G.A.S.P.C. si la instantele de
judecatd, in cazul divorturilor, a minorilor infractori, persoane vdrsnice, persoane cu
dizabilitati, programul bani de liceu, etc;

Colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administraatiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a stabilirii masurilor pentru imbundtatirea acestei activitati:

Implementarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern /managerial, al entitatilor publice.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectului
consumului produselor din tutun; '
Utilizarea autoturismului institutiei numai in interes de serviciu, cind este necesar, in
baza Foii de parcurs si a delegatiei, avizate de seful institutiei sau imputerniciutul
acestuia.

Efectuarea lucrarilor proprii pe calculator;

Selectionarea si arhivarea lucdrilor proprii, numerotarea si sigilarea tuturor documentelor
create indiferent de perioada de pastrare (permanenti sau temporara).

Pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor specifice postului ocupat;

Participarea la toate actiunile de urgentd organizate de Primar, consiliul local precum si
institutiile descentralizate.

- Alte atributii se completeazd prin acte normative apdrute ulterior, stabilite de primar,

viceprimar , consiliu local, etc.

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului.

Participa la programul de perfectionare, specializare in domeniul activitatii sale, 20.

Sa-si asume responsabilitatea locului de munci, sa respecte atributiile functiei detinute si
sa respecte programul de lucru.

raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;



> indeplineste la termen orice atributii stabilite de primar, organe de control, in legitura cu
sarcinile specifice din domeniul de activitate. '

> Alte atributii se completeazi prin acte normative aparute ulterior, stabilite de primar,
viceprimar , consiliu local, etc.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului;
1. Denumirea - INSPECTOR

2. Clasa

3.Grad profesional - DEBUTANT

4. Gradatia - '

4. Vechimea in specialitatea necesari -

Sfera relationali a titularului postului;
1.Sfera relationala interna;
A) relatii ierarhice:
- subordonat fata de PRIMAR SI VICEPRIMAR.
- superior pentru - '
B) Relatii functionale; cu primarul, viceprimarul, compartimenele institutiei si
Institutiile descentralizate de la nivel Judetean
C) Relatii de control
D) Relatii de reprezentare, -
2. Sfera relationald extern:
a) cu autoritdti si institutii publice, Institutia Prefectului si Consiliul Judeten, Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Briila , DGASPC, instante de judecata,
precum si cu serviciile publice deconcentrate
- b) cu organizatii internationale; -
¢) cu persoane juridice private; -
3. Limite de competentd; decide in limita ducerii la indeplinire a atributiilor ce-i revin potrivit fisei
postului;
4. Delegarea de atributii si competent3;

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: IONESCU ION
2.Functia: PRIMAR
3.Semnatura.........ooviiniiiiiins '
4.Data intocmirii

Luat la cunostinta:
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura..................... herieieeeaes

3.Data
Contrasemneaza:
- L.Numele si prenumele: IONESCU ION
- 2.Functia: PRIMAR

3.8emMNAtUra. ..o,
4.Data intocmirii



