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ANUNT

EXAMEN DE PROMOVARE IN TREAPTA PROFESIONALA
IMEDIAT SUPERIOARA CELEI DETINUTE

In conformitate cu prevederile Art.74 si Art.86 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei Mircea
Voda, judetul Briila, organizeazi examen de promovare in treapti profesionald imediat superioara
celei detinute, la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant.

Functia contractuald pentru care se organizeaza examenul:

Treapta
Nr. | Denumirea Treapta Nivelul Nivelul | profesionald pentru ;
i A : 7 : . | Compartiment
Crt. | functiei | profesionald postului studiilor | care se organizeaza
examenul
1 Referent Debutant De executie Medii Asistent Cultura

Conditii de participare la examen:

— Candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,corespunzitor la evaluarea perioadei de debut.

Examenul constd in sustinerea unui interviu care are la baza evaluarea raportului salariatului
debutant.

Dosarul de inscriere la examen trebuie sd contina:

— Cerere de inscriere la examenul de promovare;

— Copia actului de identitate;

— Adeverinti eliberatd de Compartimentul Resurse Umane care sa ateste vechimea de minimum 6
luni in treapta profesionala de debutant;

— Copia raportului salariatului debutant (Anexa 8 la HG nr.1336/2022);

— Copia raportului de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la HG nr.1336/2022).

a) Perioada depunere dosare de inscriere la examen: 08.08.2023 — 16.08.2023 la Comparimentul
Resurse Umane.

b) Selectia dosarelor: 17.08.2023

¢) Afisare rezultat selectie dosare: 18.08.2023

d) Depunere contestatii selectie dosare: 18.08.2023

e) Afisa rezultate contestatii selectie dosare: 19.08.2023

f) Data si ora interviului: 24.08.2023 ora 10:00

g) Afisare rezultate interviu: 25.08.2023

h) Depunere contestatii: 25.08.2023

i) Afisare rezultate finale: 28.08.2023 —29.08.2023

Interviul va avea loc la sediul Primariei Comunei Mircea Voda, judetul Briila, Str. Mircea cel
Bitran, nr.41.
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Bibliografie:

—  Constitutia Roméniei, republicatd in M.Of. nr. 767 din 31.10.2003;
— Legea nr. 334/2002, privind bibliotecile, cu modificérile si completarile ulterioare;
— QUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Partea | — Dispozitii generale
e ParteaalV a—TITLUL III — Personalul contractual autorititile si institutiile publice

— Ordin Administratie Publica 2249/2009, privind aprobarea formularelor tipizate generale de
biblioteca;

—  Codul etic al bibliotecarului;

—  Ordin Administratie Publicd 2883/2003, privind aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale;

— OUG nr. 118/2008, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

—  H.G. nr. 123/2002, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica:

— Rolul si functiile bibliotecii contemporane;

— Codul de conduita a personalului;

— Norme generale de conduitéd profesionald a personalului contractual;
— Informarea bibliograficd si documentar in bibliotecile publice;

— Evidenta, gestionarea si organizarea colectiilor;

— Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

— Finantarea asezamintelor culturale;

— Atributiile directorului ciminului cultural;

— Bugetul de venituri si cheltuieli al cdminului cultural,

— Obiectul de activitate al cAminului cultural;
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