ROMANIA
Judetul Brdila

UNITATEA ADMIN|STRATIV TERITORIALA MIRCEA VODA

Adresa: Mircea Vod3, judetul Bréila, Str. Mircea cel Batran, Nr. ,817095
Telefon: 0239669583; E-majl: primaria.mirceavoda@yahoo.com

ANUNT privind
organizarea concursului pentru ocuparea a doua posturi vacante
de natura contractuald - ingrijitor batrani la omiciliu- in cadrul proiectului ,Furnizarea de servicii
integrate in comunitdtile rurale facilitarea hccesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate” cod mysmis2021/ 339395, PIDS/586/P04/339395

finantat prin Programul Incluziune i Demnitatd Sociald 2021 — 2027 (PIDS), PRIORITATEA 4: Sprijinirea
comunitdtilor rurale férd acces sau cu acces limitgt la servicii sociale implementat in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si Cercetdrii (MEC), Ministerul Sanatatii [MS) si cu Agentia Nationald pentru PI3ti si Inspectie Sociald
(ANPIS).

Primaria COMUNEI MIRCEA VODA, Judetul Bréild cu sediul in localitatea Mircea Vod3, str.Mircea cel Batran
nr.41, judetul Brdila, organizeazd, conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, Ingrijitor batrani la domiciliu
Nivelul posturilor: functie de executie
Numar posturi: 2 posturi contractuale, n afara organigramei
Normi de lucru- 8 ore/ zi, 40 ore/ saptdmand,
Perioada angajarii: perioada determinata de 39 Iluni, incepand cu data de luna octombrie 2026 pand la
31.12.2029.

Conditiile generale de participare la concurs {copform art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022):

Conditiile generale, de participare la concurs/exapen sunt urmétoarele:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt sfat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare poptului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de pinitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, d¢ vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirpa unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sauin legdturd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intgntie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatieiin care a intervenit reabilitareq;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin ¢3are i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfifura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigyrantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis iffractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii ni 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificitile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de
invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precuny si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau dite categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Conditiile specifice de participare la concurs pentfu postul de ingrijitor batrani la domiciliu, Cod COR 532201
»  Minim studii gimnaziale
»  Absolvire curs autorizat ingrijitor batrani la dorpiciliu

Atributiile postului:
a) furnizeazi servicii de ingrijire conform planului ipdividualizat de asistentd si ingrijire;

b) asigura servicii de ngrijire personald si ajutor| acordat pentru asigurarea igienei corporale, imbrdcare si
dezbricare, hrdnire si hidratare, asigurarea igienfi elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
prepararea hranei, efectuarea de cumpdrdturi, actjvitdti de menaj si spaldtorie, facilitarea deplasarii in exterior
si insotire,
c) asigurd acompanierea persoanei varstnice, sociglizare si comunicare;

d) respectd cu strictete indicatiile din planul indiyidual de asistentd si ingrijire si termenele stabilite pentru
efectuarea acestora;
e) participa la reintegrarea sociald a persoanei varptnice careia 1i acorda ingrijire;

f) raporteazd regulat superilorilor informatii desprf starea generald a beneficiarului;

g) mentine o legdturd permanentd cu medicul dle familie in vederea reducerii eventualelor riscuri privind
agravarea sandtatii persoanei;
h) particip4 la cursuri de formare si perfectionare|precum i la instruirile organizate;

i) intocmeste rapoarte periodice/ lunare sau la ceferea superiorilor;

j) in exercitarea profesiunii de ingrijitor la domiciliu respecta demnitatea fiintei umane, principiile etice, dand
dovad3 de responsabilitate profesionald si morald, actionand intotdeauna in interesul beneficiarului;

k) respectd normele de igiend pentru prevenirea i combaterea infectiilor;

1) asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute;
m) respectd intimitatea persoanei precum si liberfatea acesteia de a decide;

n) indeplineste orice alte sarcini solicitate de supgriori si stabilite de conducerea primdriei;

o) réspunde disciplinar, administrativ, material squ penal, dupd caz, atunci cand se face vinovat de incdlcarea
legislatiei Tn vigoare Tn exercitarea sarcinilor de sqrviciu;

p) semnaleaza promt gi punctual, prin referat inrpgistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea
serviciului (abuz, neglijentd, incidente deosebite ptc);

q) este interzis sa ceard sau si dobandeasci in yreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la persoanele
asiatate/ ingrijite;

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):
a) derularea de activitati de identificare a persoapelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, ddpa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii
de asistentd sociald in cadrul ECJ;
c) participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, teprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan locgl;

e) participarea la Tntainiri periodice (lunare/tfimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCl de identificare si monitorizare a
persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarda datelor culese la nivel local prin aplicatia SCl si raportarea lor
lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitale; asigurarea managementului de caz si furnizérii de servicii
sociale cu preciddere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu




ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si 1f
sustinerea implicérii membrilor SCCin solutionarea

f) participarea la evenimentele de informare si
diseminarii informatiilor cu privire la proiect si a
DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicar
g) asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecani
coordonare a serviciilor comunitare
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind mo
ministrului sin3tatii si al ministrului educatiei natio
de colaborare in vederea implementdrii serviciilor
si combaterii sdrdciei);

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenf
a) formularul de inscriere la concurs care contine s
caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice ait documd
de candidat};
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui docu
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiild
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea g
institutia public3, copia carnetului de munca, a adg
<5 ateste vechimea in muncd si in specialitatea stu
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rasf
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscrie
penale, are obligatia de a completa dosarul de cg
data primei probe a concursului);
h) adeverintd medicala care 53 ateste starea de sd
al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
Adeverinta care atestd starea de sanatate cont
acestuia, in formatul standard stabilit de Minister
i) certificatul de integritate comportamentald din
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoang
76/2008 privind organizarea gi functionarea Sist
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru pg
protectie sociald, precum si orice entitate public
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a ung

Modalitatea de depunere a dosarelor:
La sediul Primariei COMUNEI Mircea Voda, str Mj
sau prin Posta Romana, serviciul de curierat
autorittilor sau institutiilor publice Tnduntrul ter
a se prezenta la secretarul comisiei de concuf

certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarf

scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actu

Bibliografia/ Tematica:
1) Legea 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
Tematici- cap Il executarea contractului individy
2) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/1
ulterioare;
Tematic Art. 6-13, art 430, art 432, art 437-44]

I’

menului prevazut la art. 34 din H.G. 1336/2022 cuo
< cu documentele prevézute la lit. b)-e) in original, pentru

L obilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
i acestora;

Emului operational de colaborare interinstitutionald si de
integiate

(avdnd in vedere prevederile Ordinului  nr.

Lificarea Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale, al
hale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
Fomunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale

a un dosar care va contine urmatoarele documente:

declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu

nt care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz (semnata

fnent prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

r si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
bnditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
verintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
diilor solicitate pentru ocuparea postului;

undere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat

e 0 declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente

ncurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la

hitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
b bilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
ne, n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
Ll Sanatatii.

care s3 reiasd c3 nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1
national automatizat cu privire la persoanele care au comis
b sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
bmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
sturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau

K sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

i persoane.

rcea cel Bitran , nr. 41, judetul Brdila;
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
bligatia de

concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
lui administrativ de angajare.

odificirile si completarile ulterioare;
al de munc3, art 37-40
1019 privind Codul administrativ, cu modificdri i completdri

art 443-449, art 458 si partea 1V, Titlul 3, art 538-543




3) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald p persoanelor varstnice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,- Integral
4) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardeldr minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fars|adipost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate n
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat s cantinele sociale, Anexa 8- standardele minime de calitate
pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,

5) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematicd, Cap IlI- sistemul de servicii sociale, sectifinea 4- procesul de acordare a serviciilor sociale art 44- 52
6. Constitutia Romaniei
Tematici- Capitolul V, SECTIUNEA a 2-a - Administ Fatia publica locala, art. 120-123.

Calendarul de desfigurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este:09.09.2026
termenul de depunere a dosarelor 30.09.2026 ¢ra 14:00;

selectia dosarelor in data de: 02.10.2026, ora 10:00;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data dg: 02.10.2026 , ora 15:00;

termen de contestare la selectia dosarelor in d3ta de 05.10.2026, ora 16:00;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestay ilor privind selectia dosarelor in data de 06.10.2026, ora
10:30.
Proba scrisa:

> proba scrisd in data de 08.10.2026, ora 10.00;
> afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 08.10.2026, ora 15:00;

% termenul de depunere a contestatiilor la proba dcrisd in data de 09.10.2026 ora 15:00;

» afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiildr probei scrise in data de 09.10.2026, ora 12.00.
Proba interviu:
» proba interviu in data de 12.10.2026, ora 10.00
> afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 12.10.2026, ora 15:00;

% termenul de depunere a contestatiilor la proba finterviu in data de 13.10.2026 ,ora 15:00;

» afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilpr probei interviu in data de 15 .10.2026 , ora 13:00;
» Afisarea rezultatelor finale in data de 15.10.2026 , ora 15:00, la sediul institutiei.

YV VVYVYY

Concursul se va desfasura la sediul Primariei COMUNEI Mircea Vodi str. Mircea cel Batran nr. 41, judetul
Braila.

Date de contact: email: primaria.mirceavoda@yahoo.com.; tel 0239 669 583
Secretar comisie Parnica Anisoara




